Verium A/~

Verium AG ist ein unabhéngiges Multi Family Office, das auf ganzheitliche und unternehmerische
Beratungsdienstleistungen fur Unternehmer und ausgewahlte Familien fokussiert ist. Vor rund funf
Jahren haben wir unsere Tatigkeiten um den Bereich «immobilien Club Deals» erweitert und seither
Entwicklungsprojekte im Segment fur gehobenes Stockwerkeigentum und Mietwohnungsbau lanciert.
Zusatzlich bieten wir unseren Kunden die ganze Dienstleistungspalette im Bereich des Erwerbs sowie
Portfolio- und Asset-Managements von Bestandsimmobilien an.

Es ist unser Ziel, den Geschaftsbereich Immobilien Gber die kommenden Jahre weiterzuentwickeln.
Daher sind wir auf der Suche nach einer/einem:

Junior Projektmanager(in) Immobilien (80%-100%)

Aufgaben

Anforderungsprofil

Unterstltzung bei der Fihrung des gesamten
Entwicklungsprozesses, von der ersten Idee bis zur erfolgreichen
Projektubergabe (Schltsselubergabe)

Mitwirkung bei der Wahrung der Interessen der Bauherrin und
deren Vertretung gegenuber allen Projektbeteiligten (Architekten,
Unternehmer, Behorden, usw.)

Koordination und administrative Unterstitzung bei der Steuerung
der externen Partner inkl. Vergabe, Vertragsfihrung und
Leistungstberwachung

Mitarbeit bei der Sicherstellung von Wirtschaftlichkeit, Qualitat,
Kosten und Terminen Uber alle Projektphasen hinweg
Unterstutzung im Projektcontrolling inkl. Risiko- und
Chancenmanagement

Beitrag zur Mitgestaltung und Umsetzung der Wertschopfungs-
strategie auf Projektebene

Abgeschlossene Ausbildung im Bereich Architektur,
Hochbauzeichner, Baumanagement oder Immobilienwirtschaft
Erste Praxis in der Immobilienentwicklung (z. B. im Architekturburo,
bei Projektentwicklern oder in Bauunternehmungen)
Grundkenntnisse oder erste Erfahrung in Projektsteuerung,
Vertragswesen, Baurecht und Investitionsrechnung



Angebot

Kontakt

Verium A/~

» Engagierte, lernbereite Personlichkeit, die Verantwortung
Ubernehmen und sich in Projekten entwickeln mochte

= Kommunikationsstarke, Teamfahigkeit und ein gutes Gespur im
Umgang mit unterschiedlichen Stakeholdern

= Belastbar, strukturiert und l6sungsorientiert mit Freude an einer
dynamischen Arbeitsumgebung

» Kollegiales Arbeitsumfeld in einem kleinen, hochmotivierten,
engagierten und professionellen Team

» Auf Vertrauen basierte Unternehmenskultur, die sich durch ein
konstruktives Miteinander und flache Hierarchien auszeichnet

» Moglichkeit einer langfristigen Karriereentwicklung

= Attraktive Kompensation

= Modernes Buro in zentraler Innenstadtlage Zurichs

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann senden Sie uns bitte lhre
vollstandigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail an:
tobias.reinhardt@verium.ch

Verium AG
Utoquai 55
8008 Zurich
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